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CERTIFIKACE ODBORNE ZPUSOBILOSTI POSKYTOVATELU PROGRAMU
PRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANT

Spolecné vyjddieni Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy a Ndrodniho dstavu pro vzdéldvani
k otevfenému dopisu statutdrniho zdstupce organizace Spoleéné k bezpedi,
Mgr. Michaely Veselé.

Utelem i cilem zavedeni systému certifikaci je ze strany statu zarudit a zvySovat kvalitu
poskytované Skolské primarni prevence a garantovat srovnatelnou urovefi poskytovanych
programi na celém fizem{ CR a tak zajistit efektivitu programi, bezpedi pro déti a efektivitu
vynakladanych vefejnych finan¢nich prostfedki. Systém certifikaci odborné zpisobilosti
programil primérni prevence je pro organizace dobrovolny, pravidla pro vstup do systému jsou
pfedem znama a zvefejnéna. Certifikét se stal dileZitym a vyZadovanym orientaénim bodem
pro rodi¢e, Skoly a poskytovatele dotaci, ktery ma v zaji§téni bezpedi Zakd na $kolach a
zabezpedeni kvality a efektivity poskytované prevence své opodstatnéné a nezpochybnitelné
misto.

1. ZAKOTVENOST SYSTEMU CERTIFIKACI

Systém certifikaci odborné zpiisobilosti poskytovateld programi primarni prevence rizikového
chovéni byl v Ceské republice pod MSMT zaveden v roce 2006 a vychazi z téchto vladnich
rozhodnuti:

a) Usnesenf vlddy CR & 693 ze dne 7. &ervna 2006, kterym bylo schvileno zavedeni
systému certifikace v oblasti primarni protidrogové prevence.

b) PFikaz ministryné Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy &. 14/2006 dne 1. 7. 2006, podle
néhoZ byla zahdjena Cinnost Agentury pro certifikace pod Institutem pedagogicko-
psychologického poradenstvi, na jejiz &innost stdvajici Pracovist® pro certifikace
navazuje. Nésledné povéfeni Institutu pedagogicko- psychologického poradenstvi
ze strany naméstka ministryné Zkolstvi, mlideZe a télovychovy k zahdjeni provozu
Agentury pro certifikace od 2.10.2006 na zdkladé Pfikazu ministryng, ze dne 14.8.2006,
¢.j. 19485/2006

¢) PFikaz ministryn¢ Skolstvi, mlideZe a télovychovy & 30/2009 k zavedeni systému
certifikaci v oblasti prim4rni prevence dle usneseni vlady CR &. 693 ze dne 7.6.2006,
¢.j. 11974/2009-61

Proces certifikaci je popsdn a fidi se t&mito schvélenymi a vefejn& pfistupnymi dokumenty:

a) Standardy odborné zplsobilosti poskytovatelii programi primarni prevence, schvalené
poradou vedeni MSMT (&islo jednaci MSMT 9203/2013-22)
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b) Certifikatni fad a Metodika mistniho Setfeni, schvaleny v pivodnim zn&ni Radou vlady
pro koordinaci protidrogové politiky (usneseni £.03/2009, 30. 10. 2009) a dale poradou
vedeni MSMT (&. j.: MSMT- 8691/2013-2/NUV).

c) Eticky kodex certifikatora schvéleny Radou vlady pro koordinaci protidrogové politiky
(usneseni €.03/2009, 30. 10. 2009)

Proces certifikaci podléhd kontrole, monitoringu a prib&Zné evaluaci. Na zaklad® zjisténych
dat jsou pak navrhovany piipadné revize stévajicich dokumenti. V3echny takto navrZzené
zmény v certifikatnim procesu je nutné zakotvit ve vy$e zminénych dokumentech a znovu je
podfidit schvalovacimu procesu na MSMT a NUV, s védomim RVKPP.

2. PROCES A SYSTEM CERTIFIKACI A JEHO ODBORNE ZASTITENI

Proces a systém certifikaci je zaji$t€n ve 4 nezévislych trovnich (Pracovi§t® pro certifikace,
certifikatofi, Vybor pro ud&lovani certifikaci, certifikadni autorita), které jsou od sebe
kompetenéné oddéleny, kazd4 dGroveri mi jasné dané ukoly, povinnosti, zodpovédnosti i
pravomoci.

1. Pracovi¥té pro certifikace NUV - zejména organizuje mistni Setfeni, pfijima
Z4dosti od Zadatell o certifikaci, vzd€lava certifikdtory a zajistuje jim supervizi.
Kompetence jsou zakotveny v Certifikaénim ¥adu. Odbomi pracovnici Pracovi§té
pro certifikace spliiuji kvalifikaéni a kompeten&ni pfedpoklady. Pracovisté Zadnym
zplsobem nezasahuje do prib&hu mistniho Setfeni.

2. Certifikitofi — provadg€jf mistni 3etfeni podle jasn¢ pfedem danych pravidel a
poZadavki (standard(). Pfedmétem jejich ovéfovani jsou pouze standardy odborné
zpsobilosti. Z4dné jiné skutednosti v organizaci kontrolovat nemohou. Jde o
externi pracovniky, kteff splituji kvalifikani pfedpoklady (vzd&lani, odbornost,
praxe) a podl€haji daldimu vzd€lavani a povinné supervizi, Mezi hlavni podminky
spada: alespofi 5 let praxe v primdrni prevenci ve $kolstvi, magisterské vzdélani
z oboru zaméfeného na préci s lidmi, minimalng 300 hodin kurzu & vycviku
s primarné preventivni néplni véetné sebezkusenostni niplné v rozsahu jedné tretiny
délky kurzu, Gsp&$né absolvovani Uvodntho kurzu pro hodnoceni odborné
zpisobilosti programiit PPRCH a zavéredné zkousky, povinnid je tGlast na
supervizich. Clenové certifikatniho tymu, ktery pasobil v dotéené organizaci, se
kromé& splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd, také podileli na tvorb& zdkladnich
dokumentti oSetiujicich certifikani proces od samého podatku certifikaci, a ndktet
pusobi jako supervizofi v oblasti Skolstvi.
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3. Vybor pro udélovani certifikaci (Vybor) — zejména projednava protokoly a
zaveredné zpravy z mistnich Setfeni a na zdklad® sdéleni v nich pfipravuje navrhy
na ud€leni ¢i neud€leni certifikatu pro certifikaéni autoritu. Zastoupeni ve Vyboru
je mezirezortni (MV, MPSV, MZ, MSMT, Policie CR) a jeho &leny jsou i zastupci
odborné vefejnosti, ma 11 &lent a vZdy rozhoduje hlasovéanim. Pfedseda Vyboru ma
splnény piedpoklady pro vykon role certifikatora, nicméng po dobu vykonu funkce
predsedy Vyboru roli certifikatora nezastava.

4. Certifika¢ni autorita — rozhoduje na zakladé navrhu Vyboru o udéleni certifikétu.
Pro své rozhodovani obdrZi zdpis z jedndni Vyboru a jsou ji také k dispozici
jednotlivé protokoly a zavéredné zpravy z mistnich Setfeni. Certifikaéni autoritou je
feditel Narodniho ustavu pro vzd&lavani a ndméstek ministra skolstvi.

3. REALIZACE MISTNTHO SETRENI

Pracovnici Pracovist€¢ pro certifikace stejné jako certifikdtofi jsou povinni dodrZovat
mléenlivost o priib&hu a vysledcich mistniho Setfeni v organizaci, stejné jako dodrZuji zdvazné
ptedpisy v naklddani s informacemi o zafizeni, které jsou zakotveny v Etickém kodexu
certifikdtora a Certifikatnim fadu. Z uvedeného vyplyva, Ze jsou vézani fadou ustanoveni tak,
aby se minimalizovala p¥ipadnd moZnost jejich pochybeni. Prace certifikdtord je kontrolovana
Pracovidtém pro certifikace a Vyborem pro udélovani certifikaci. Pracovi§te pro certifikace se
dale zodpovida ze své innosti naméstkyni sekce a fediteli Narodniho astavu pro vzdélavani.
Pracovisté prohlauje, Ze v p¥ipadé organizace mistniho Setieni v dotdeném zafizeni odborné
ani organiza¢né nepochybilo a certifikace prob&hla dle stanoveného ¥4du a standardd.

Definitivni rozhodnuti o ud€leni nebo neudéleni certifikith je tak souddsti rozhodovaciho
procesu od posouzeni kvality programi a odborné zpiisobilosti poskytovateld, pfes stanovisko
Vyboru pro ud&lovani certifikaci a naslednou kodifikaci certifikatu zastupcem MSMT a NUV.

4. FINANCOVANI CERTIFIKACI A KONTROLA NAKLADANI S FINANCNIiMI
PROSTREDKY

Castka, kterou hradi Zadatel o certifikaci, pokryvd uhrady dohod o provedeni prace pro
certifikdtory, cestovnich nahrad pro certifikatory a nakladi na vzdélavani Zadatel. Financovani
procesu certifikaci bylo schvéleno poradou vedeni MSMT v dokumentu Harmonogram
Cinnosti a kol nezbytnych k obnoveni systému certifikaci programii primdrni prevence
rizikového chovdni a zabezpedeni pracovisté pro certifikace v Ndrodnim vstavu pro vzdeéldvani,
véelné finanéni rozvahy (€. j.. MSMT- 8691/2013-2/NUV). Toky financi podléhaji procesim
finanénf kontroly OPRO na viech trovnich.
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5. DOBRA PRAXE

Systém certifikaci funguje od roku 2006. V jeho prvni etap& v letech 2006-2011 proslo
certifikatnim procesem celkem 66 organizaci a 90 programii priméarni prevence uZivani
navykovych latek. V obdobi 2011 - 2013 byly pfipraveny nové standardy pro viechny formy
rizikového chovéni a od listopadu 2013 opét probihaji mistni Setfeni. V obdobi od listopadu
2013 do biezna 2014 proslo certifikadnim procesem 17 organizaci a 35 program® primarni
prevence. Na obdobi duben aZ ¢erven 2014 je napldnovéna certifikace u dalsich 22 organizaci
a 35 program primérni prevence.

Tvorba modelu certifikaci byla inspirovéna ¢eskymi i zahraniénimi systémy ¥izeni kvality. Za
navrZzenim tohoto modelu stoji fada autorit v oblasti prevence rizikového chovani v &ele s prof,
PhDr. Michalem Miovskym. Ceské republika je dale zapojena do Fady mezindrodnich aktivit,
které se tykaji problematiky standardizace a standardd kvality. V fadé stath zemi Evropské unie
pak ¢esky model figuruje jako pfiklad dobré praxe.

Mgr. Vaclav Hofejsi /
feditel Narodniho tistavu pro
vzdélavani




